Initiativarende till Gemensamma namnden for hemsjukvard och hjalpmedel

Gemensamt ansvar for lamplighetsprovning och referenstagning vid rekrytering inom
vard och omsorg i Halland

Bakgrund

Region Halland och de sex hallandska kommunerna ar tillsammans arbetsgivare at tusentals
medarbetare inom vard och omsorg. De arbetar pa vardcentraler och sjukhus, i
aldreboenden och hemtjanst, inom LSS och socialpsykiatri, i elevhalsa och rehabilitering.
Gemensamt for dem alla ar att de méter manniskor i utsatta situationer — och att invanarna
litar pa att vi som arbetsgivare har gjort vad vi kan for att sakerstalla att varje anstalld ar
lamplig for sitt uppdrag.

Det ar ett I6fte vi som huvudman maste kunna sta for. Den som tar emot vard eller omsorg
ska inte behdva fundera dver om den person som hanterar deras lakemedel, kommer in i
deras hem, tar del av deras journal eller fattar beslut om deras insatser ar ratt person pa ratt
plats. Det ansvaret vilar pa oss — inte pa den enskilda patienten eller brukaren.

For legitimerad personal finns nationella kontrollpunkter genom IVO. Men for den stora
grupp medarbetare som saknar legitimation — underskéterskor, vardbitraden,
stddassistenter, personliga assistenter och manga andra — ar det helt och hallet upp till oss
som arbetsgivare att genom egna rutiner préva lampligheten. Kvaliteten i referenstagningen,
strukturen vid chefsrekryteringar och hanteringen av utdrag ur belastningsregistret beror
darmed pa den praxis som rader hos var och en av oss sju huvudman.

Vi ar sju arbetsgivare, men for invanaren ar det samma vard och samma omsorg. Personal
ror sig mellan regionen och kommunerna, mellan kommunerna sinsemellan, och mellan
forvaltningar inom samma kommun. Det finns darfor starka skal att vi har likvardiga och
robusta rutiner for hur vi prévar [dmpligheten hos dem vi anstéller — oavsett om anstallningen
sker i regionens regi eller i nagon av kommunerna.

Varfor denna namnd

Gemensamma namnden for hemsjukvard och hjalpmedel ar det enda politiska forum i
Halland dar samtliga sju huvudman ar representerade. Namndens formella sakomrade ar
hemsjukvard och hjalpmedel, men den unika sammansattningen ger ndmnden en stallning
som inget annat organ har: méjligheten att med samlad politisk tyngd uppdra &t och
uppmana alla sju huvudman samtidigt. Ett beslut har ar inte bara ett beslut — det &ar en
gemensam viljeyttring fran de politiker som bar ansvaret for vard och omsorg i hela lanet.

Forslag till beslut

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att Gemensamma namnden fér hemsjukvard och
hjalpmedel beslutar:

att uttala att Region Halland och de halldndska kommunerna har ett gemensamt ansvar for
att sakerstalla Iampligheten hos den personal som anstalls inom vard och omsorg, och att



invanarna ska kunna foérvanta sig likvardiga arbetssatt oavsett vilkken huvudman som ar
arbetsgivare,

att efterfraga en redovisning fran Region Halland och var och en av de sex kommunerna av
hur deras nuvarande rutiner for referenstagning och lamplighetsprévning vid rekrytering
inom vard och omsorg ser ut, inklusive rutiner vid chefsrekrytering samt hantering av utdrag
ur belastningsregistret, att inkomma till ndmnden sa snart som mgjligt.

att uppmana Region Halland och samtliga hallandska kommuner att utifrdn den samlade
redovisningen verka for likvardiga och robusta rutiner for [mplighetsprévning och
referenstagning vid rekrytering inom vard och omsorg, och att séka samverkan i
utformningen av dessa.

att arendet och inkomna redovisningar féljs upp vid ndstkommande ndmndsammantrade,
samt

att protokollsutdrag med beslutet déversands till regionstyrelsen, halso- och
sjukvardsutskottet samt till socialndmnderna i Halmstad, Laholm, Hylte, Falkenberg, Varberg
och Kungsbacka kommuner.
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